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PROPOSICIÓN No. DE 
 
 
Aprobada en: 
 
 
Tema: Reconocimiento con nota de estilo del Concejo de Bogotá D.C., a las organizaciones 
sindicales:  
 

- Asociación Colombiana de Actores – ACA 
- Unión Distrital De Trabajadores – UDT 
- Sindicato Nacional de Trabajadores del Transporte de la Industria Gmovil SAS en 

Colombia - SINTRAGMOVIL S.T.G. 
- Unión Nacional de Trabajadores con Debilidad Manifiesta – SINALTRADEMA 
- Sindicato de trabajadores del transporte masivo de Colombia -SINTRAMACOL 
- Asociación Distrital de Auxiliares de Enfermería – ADAE 
- Sindicato de Médicos y Odontólogos de Bogotá D.C - SIMO DC 
- ASOCIACIÓN NACIONAL DE ENFERMERAS DE COLOMBIA – ANEC 
- Sindicato nacional de pediatras De Colombia – SICOLPED 
- Sindicato De Servidores Públicos De La Subred Sur E.S.E – SINTRAREDSUR 
- Sindicato Industria de los Trabajadores, Empleados, funcionarios y Servidores de la 

Salud y de la Seguridad Social de Santafé de Bogotá D.C. y de Cundinamarca. – 
SINTRASALUD 

- Sindicato de Servidores Públicos del Hospital Vista Hermosa - Sintra Hospital Vista 
Hermosa 

- SintraSubredsur Tunjuelito 
- Asociación de Trabajadores Independientes - ATI 
- Asociación Sindical de Profesionales de las TICs – ASPROTIC 
- Sindicato Nacional De Servidores Públicos De Las Empresas Sociales Del Estado - 

SINALTRAESES 
 
Facultades: De conformidad con las facultades legales del Concejo de Bogotá D. C., sobre 
Control Político, consagradas en el Artículo 14, del Decreto 1421 de 1993, y numeral 8 del 
artículo 85 del acuerdo 741 de 2019, “De Reconocimiento. Cuando se propone exaltar y 
reconocer la vida y obra de personas naturales y jurídicas”. 
 
El Concejo de Bogotá D.C., agradece y exalta la labor realizada por las organizaciones 
sindicales:  
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Asociación Colombiana de Actores – ACA: Fundada formalmente en el año 2014, con 
una junta directiva compuesta principalmente por mujeres. Son un referente organizativo en 
el sector, al día de hoy reúne cerca de mil agremiados, abriendo paso a trabajadores del 
audiovisual a la sindicalización, tras su fundación han nacido un número importante de 
organizaciones de profesionales en distintas áreas en el sector. 

Dentro de los principales objetivos de ACA, están velar, defender y dignificar la profesión 
de actor.  En búsqueda de una solución y exigencia al cumplimiento de los derechos 
laborales, y en general, el bienestar del gremio. 

Entre sus grandes logros están los acuerdos firmados con Caracol y RCN, que cambiaron 
en buena medida la forma de trabajo del audiovisual en Colombia. Han trabajado 
decididamente por que se cumplan estos acuerdos y generar nuevos espacios que los 
amplíen, participando en espacios académicos y encuentros de industria, logrando que la 
presencia de los actores y actrices colombianas sea cada vez más relevante y respetada a 
nivel nacional e internacional. 

 
Sindicato Nacional de Trabajadores del Transporte de la Industria Gmovil SAS en 
Colombia – SINTRAGMOVIL: Organización fundada en el 2023, cuenta ya con 70 afiliados, 
ha representado a las y los trabajadores del SITP en las diferentes mesas de dialogo 
convocadas por Mintrabajo, en el Concejo de Bogotá y en general en todos los procesos 
iniciados a fin de evitar el menoscabo de derechos de sus afiliados.  Además, Es 
organización fundadora del colectivo INTERSINDICAL, desde el cual, de manera 
coordinada y en un ejercicio de unidad, se ha impulsado un pliego de peticiones conjunto a 
Transmilenio, producto de la Comisión Accidental del Concejo de Bogotá. Luego de años 
de insistencia y mesas de dialogo está próximo a concretar un acuerdo que dignificará 
algunas de las condiciones laborales en el sector. 
 
Sindicato de trabajadores del transporte masivo de Colombia - SINTRAMACOL: 
Fundado hace exactamente 10 años, justamente en un mes de mayo del 2015, cuenta con 
450 afiliados. Han firmado ya en este periodo 3 convenciones colectivas de trabajo que han 
logrado diferentes beneficios laborales, y protegido a las y los trabajadores desmejorados. 
Es organización fundadora del colectivo INTERSINDICAL, desde el cual, de manera 
coordinada y en un ejercicio de unidad, se ha impulsado un pliego de peticiones conjunto 
Transmilenio, producto de la Comisión Accidental del Concejo de Bogotá. Luego de años 
de insistencia y mesas de dialogo está próximo a concretar un acuerdo que dignificará 
algunas de las condiciones laborales en el sector. 
 
Unión Nacional de Trabajadores con Debilidad Manifiesta - SINALTRADEMA: Fundado 
el 12 de marzo de 2021. Desde su creación, ha desempeñado un papel activo en la defensa 
de los derechos de las y los trabajadores del sistema de transporte público, incluyendo su 
participación en el estallido social. A lo largo de su trayectoria, ha alcanzado más de 500 
afiliaciones; sin embargo, como consecuencia de la persecución sindical, actualmente 
cuenta con 200 afiliados distribuidos en más de nueve empresas del SITP y TransMilenio. 
Ha logrado más de diez reintegros laborales, defendiendo de manera efectiva la estabilidad 
y los derechos de sus afiliados. ha asumido el compromiso de incorporar un enfoque de 
género en su accionar sindical, para lo cual ha constituido una Comisión de Mujer y Género 
que no solo visibiliza las múltiples violencias, desigualdades y formas de discriminación que 
enfrentan las trabajadoras del sector transporte, sino que impulsa la construcción de un 
proyecto político-sindical orientado a reivindicar la lucha histórica de las mujeres 
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trabajadoras. También, Es organización fundadora del colectivo INTERSINDICAL, desde el 
cual, de manera coordinada y en un ejercicio de unidad, se ha impulsado un pliego de 
peticiones conjunto Transmilenio, producto de la Comisión Accidental del Concejo de 
Bogotá. Luego de años de insistencia y mesas de dialogo está próximo a concretar un 
acuerdo que dignificará algunas de las condiciones laborales en el sector,  
 
 
Unión Distrital de Trabajadores – UDT: Fundado formalmente en el año 2021, luego de 
años de conversaciones sobre la necesidad de la iniciativa. Actualmente cuenta con 459 
afiliados en las distintas entidades públicas del distrito, siendo el 61% de estos mujeres. 
Han dado una férrea lucha por los derechos de las y los trabajadores en más de 10 
entidades, y acompañado y evidenciado las deficiencias administrativas que han puesto en 
riesgo la dignidad de las y los trabajadores en sus puestos de trabajo, participando 
activamente en comisiones accidentales, y mesas de dialogo en el Concejo de Bogotá, 
también, logrando importantes acuerdos convencionales con entidades como Secretaria de 
Hacienda, Catastro Distrital, Educación y otras.  
 
 
Sindicato Nacional de Pediatras de Colombia - SICOLPED: Organización sindical 
gremial con 153 afiliados, ha luchado por la armonización de las condiciones laborales de 
los médicos pediatras, la optimización en la calidad de atención de los niños niñas y 
adolescentes del país, a través de diferentes pliegos de solicitudes a diferentes entidades.  
Han logrado el reconocimiento de tiempo para actualización médica, análisis de casos 
clínicos e investigación, también, han evidenciado la insuficiencia y sobrecarga en el talento 
Humano en salud, medicamentos, suministros, materiales etc. qué debilitan la atención de 
calidad a las y los usuarios de salud, luchando por la dignificación de los trabajadores de la 
salud, logrando el nombramiento de provisionalidad de muchos compañeros que venían 
siendo vinculados por OPS, su aporte ha destacado en espacios de formación y 
participación política en todo lo relacionado con el sector y en defensa de un sistema de 
salud público y de calidad para la ciudad.  
 
Sindicato de Médicos y odontólogos de Bogotá, SIMO DC: Sindicato que nace en la red 
pública hospitalaria, en el Hospital Simón Bolívar hace 15 años, cuenta con 100 afiliados 
actualmente, desde su fundación ha luchado por la la justicia social y laboral de los médicos 
y odontólogos de Bogotá, la organización ha sido muy activa en la difusión de la 
problemática del sector, asumiendo posiciones críticas frente a la administración en cada 
proceso de negociación, enriqueciendo el debate en los diferentes niveles de negociación 
y espacios de dialogo o mesas de trabajo.  
 
Asociación Distrital De Auxiliares De Enfermería - ADAE: Organización sindical con 150 
afiliados y afiliadas, ha trabajado por fortalecer el profesionalismo de enfermería, logrando 
el pago de compensatorios y disfrute de los mismos en el 2017 al que no se tenía derecho, 
y general diferentes acciones en función de dignificar el sector, se destaca su carácter 
mediador en los procesos de diálogos con otras organizaciones de trabajadores y la 
administración. 
 
Asociación Nacional De Enfermeras De Colombia - ANEC:  Sindicato gremial 
conformado por 797 afiliados y afiliadas, han aportado activamente a la construcción de las 
actuales leyes que rigen y definen la profesión de enfermería (ley 911, ley 266 y resolución 
755) participan del consejo técnico nacional de enfermería CTNE y asesoramos a las 
diferentes instituciones nacionales en temas de salud y formación en salud.  
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Sindicato De Servidores Públicos De La Subred Sur E.S.E - SINTRAREDSUR: Sindicato 
de trabajadores de planta y contratistas por OPS de la subred sur y de la Secretaria Distrital 
de Salud compuesto por 86 afiliados, su incidente participación en los procesos de dialogo 
y negociación han conllevado al reconocimiento y pago de los dominicales y festivos a 
trabajadores que se les desconocía este derecho. También han incidido en los pliegos de 
solicitudes, llevando a acuerdos desde hace 5 años para la inclusión en los procesos de 
nombramiento a trabajadores de OPS a planta 
 
Sindicato de Servidores Públicos del Hospital Vista Hermosa - SINTRA HOSPITAL 
VISTA HERMOSA: Desde su fundación han apuntado a reforzar la formación, en espacios 
sindicales y de defensa de sus asociados; hoy son 91 afiliados, con los que se trabaja en 
función de promover la salud mental laboral y los procesos de nombramiento como 
servidores públicos. También, en la lucha constante contra el acoso laboral, participando 
en la firma de diferentes acuerdos que buscan mejorar las jornadas laborales y salariales 
del sector.  
 
 
Sindicato Industria de los Trabajadores, Empleados, Funcionarios y Servidores de la 
Salud y de la Seguridad Social de Santafé de Bogotá D.C. y de Cundinamarca - 
SINTRASALUD: Ha sido mucho más que un sindicato; Con sus 611 afiliados ha defendido 
decididamente a quienes día a día entregan su vida al servicio de la salud. Gracias a su 
lucha constante, se han promovido los derechos laborales, luchando por la dignificación del 
trabajo, la justicia, la equidad y el respeto en cada espacio laboral. Con compromiso, unión 
y perseverancia, SINTRASALUD ha abierto caminos donde antes había silencio, ha 
convertido las dificultades en oportunidades de cambio y ha demostrado que cuando los 
trabajadores se unen, su voz tiene poder, participando en los procesos de negociación y 
dialogo de manera permanente, con la convicción de que un trabajo digno no es un 
privilegio, sino un derecho. 
 
SINTRASUBREDSUR TUNJUELITO: Organización sindical con más de 71 afiliados. Ha 
presenciado y resistido las distintas transformaciones en el sector y de los hospitales en el 
distrito. Fundándose como    
SINTRASUBRED SUR TUNJUELITO hace unos 10 años y luego de distintos cambios 
organizacionales que le han permitido participar en las negociaciones distritales y 
sectoriales, en defensa del servicio público de salud en la ciudad.  
 
Asociación Sindical de Profesionales de las TICs - ASPROTIC es un sindicato fundado 
en el año 2018, cuenta con 340 afiliados. Se ha enfocado en la defensa de los trabajadores 
y de la Empresa de Teléfonos de Bogotá (ETB), sus aportes han conllevado a la 
participación en foros sobre el sector de telecomunicaciones y en la lucha decidida de las 
empresas públicas. Han tenido incidencia en los procesos de negociación, mesas de 
dialogo y debates públicos que han permitido un crecimiento reconocimiento de esta 
organización en el sector en el corto tiempo.  
 
Asociación de Trabajadores Independientes – ATI, se fundó en el año 2015, con el 
propósito promover y visibilizar el derecho fundamental de asociación sindical para las y los 
trabajadores no subordinados. Asimismo, busca fomentar el ejercicio de este derecho como 
herramienta para la defensa integral de los derechos laborales, sin discriminación alguna, 
con especial énfasis en la protección y representación activa de las y los trabajadores 
informales e independientes en la ciudad de Bogotá. 
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Sindicato Nacional De Servidores Públicos De Las Empresas Sociales Del Estado - 
SINALTRAESES: Es una organización sindical de carácter nacional que propende por unas 
mejores condiciones laborales, institucionales y sociales, defendiendo los derechos 
humanos, la estabilidad laboral para los Trabajadores del Sector de la Salud, en todas sus 
modalidades (Carrera administrativa, provisionalidad, trabajadores oficiales y contratistas) 
y la salud como derecho. Ha participado activamente en diversos espacios de negociación 
colectiva, suscribiendo acuerdos y contribuyendo a debates e instancias de incidencia 
orientadas a la promoción del trabajo digno y decente en el empleo público. 
 
En mérito de lo expuesto, solicito a la Mesa Directiva del Concejo de Bogotá D.C., que le 
sea otorgado a las organizaciones sindicales previamente mencionadas el presente 
reconocimiento en NOTA DE ESTILO.  
 
 

 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
HEIDY SÁNCHEZ BARRETO                    JOSE CUESTA NOVOA 
Concejala postulante                  Concejal Vocero   

Bancada Pacto Histórico                    Bancada Pacto Histórico 
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